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VouUs nous con{fq. b5y

CDI - CDD

AMENER LE BON TALENT A LA BONNE PLACE.

GESTION DE CARRIERE

UN ACCOMPAGNEMENT DANS LA GESTION
DE CARRIERE DE VOS COLLABORATEURS.

CONSEIL

DELEGATION PONCTUELLE D’INGENIEURS
INTERVENANT SUR VOS PROJETS CLES AU
SERVICE DE VOTRE PERFORMANCE.

LINDUSTRIE chvesprgets

- AGROALIMENTAIRE / CHIMIE

PHARMACEUTIQUE
- AERONAUTIQUE
- AUTOMOBILE & PRODUCTION EN SERIE
- MAINTENANCE INDUSTRIELLE
» METALLURGIE & MACHINES SPECIALES



UN INTERLOCUTEUR

um'bue

VOTRE CONSULTANT SPECIALISE.

Le collaborateur qui vous rencontre vous accompagne
tout au long du processus de recrutement. Cela lui permet
de maitriser parfaitement la concordance entre talents et
besoins.

LEXPERTISE

/
de votre marche

ENTRE EXPERTS ON SE COMPREND.

La connaissance du marché sur votre bassin d'emploi est une
nécessité pour chacun de nos consultants.

Leur double expertise - recrutement et métier - leur permet
de trouver le meilleur candidat possible et de vous aiguiller
sur les actions les plus pertinentes pour attirer les meilleurs
talents au sein de votre société.

LE CANDIDAT AU CCEUR

de votre croissance

LE BON TALENT A LA BONNE PLACE.

Nous rencontrons tous les candidats que nous présentons
a nos clients, nous les connaissons et les représentons au
mieux de leurs intéréts (tests systématiques, références).
Nous connaissons I'environnement de I'entreprise, ses
valeurs, les hommes et femmes qui la compose.

REACTIVITE
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DES OUTILS INNOVANTS ET PERFORMANTS.

Nous nous adaptons a vos méthodes de recrutement et
repondons a tous vos besoins (Intérim spécialisé, recrutement
permanent, gestion de carriere) méme les plus urgents.
Nous utilisons tous les moyens a notre disposition : web 2.0,
réseaux sociaux, visioconférence, mise en situation, tests de
personnalité afin d'étre plus efficace pour vous.
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UNE RELATION

durable

GARANTIE & TRANSPARENCE.

Nous travaillons en toute transparence avec vous :
vous connaissez 'avancée de votre mission, nos difficultés
et notre avis sur le marché.
\e Nous sommes signataires de la charte de
la diversité pour lutter contre toute forme
S oww . dediscrimination. Nous nous engageons
M a respecter votre image et a garder la plus
SIGMTMRE - grande confidentialité sur vos recrutements :
nous ne divulguons aucune information sans votre accord.
De plus, nous vous garantissons une totale transparence sur
nos tarifs, honoraires et conditions générales.
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<« Chague accompagnement-es+ pour navs un défi,

celvi ' amener candidats et employeurs

& Pasovtissement de levr projet. >




Le candidat av coevr de notre ,or'eje-»L

MIEUX CONNATTRE LE CANDIDAT C'EST LA GARANTIE DE VOUS PRESENTER LES MEILLEURS
PROFILS POUR REPONDRE A VOS BESOINS ET OPTIMISER VOTRE PERFORMANCE.

NOTRE APPROCHE PERSONNALISEE ET INNOVANTE NOUS PERMET DE DECOUVRIR
LE CANDIDAT AU-DELA D'UNE SIMPLE LECTURE DE SON PARCOURS. EN PLUS DE
SES COMPETENCES METIERS, NOUS LAISSONS SEXPRIMER SON SAVOIR-ETRE ET SA
MOTIVATION POUR AINSI DEVOILER LA VRAIE VALEUR AJOUTEE UTILE A VOTRE ENTREPRISE
ET A SA PERFORMANCE.

CAR NOS SUCCES SONT AUSSI LES VOTRES, NOUS AVONS GRACE A NOTRE METHODE PLUS
DE 95% DE MISSIONS REUSSIES DEPUIS 5 ANS.
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POUR NOUS, LA VALEUR D'UNE ENTREPRISE RESIDE DANS LA MANIERE
DONT LES GENS TRAVAILLENT ENSEMBLE, SE RESPECTENT, S'INSPIRENT
ET SENCOURAGENT MUTUELLEMENT A INNOVER.

SI NOUS AVONS CHOISI D’ACCOMPAGNER LES ENTREPRISES DANS LE

RECRUTEMENT ET L'EVALUATION DE LEURS COLLABORATEURS, CEST EN
ADEQUATION AVEC LES VALEURS QUI NOUS UNISSENT :

RESPECT - PARTAGE - ENGAGEMENT - INNOVATION

Conﬁ'es"nous votre ,o/'gjevL
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-Albania
-Austria
-Belgium
-Bulgaria’

-Croatia
-Czech Republic

- -Denmark “
~ . ~Finland
- ~France
~-Germany 3

-Hungary
-lreland
-ltaly
~Lithuania

" Asia:

Americas:
-Argentina

-Brazil Liienibi
) =Luxembourg
Canada “Netherlands

-Mexico Y Norway
-United States ~Poland
-Portugal
~Romania
-Slovenia

-Spain

-Sweden
-Switzerland
-Ukraine

-United Kingdom

Africa:
-Algeria
-Cameroon

-Congo
-Gabon .
-Guinea Middle East:
-Mali -Bahrain
-Morocco -Egypt
-Niger —'Emirates

: 7 -iran
~Nigeria -Kuwait
-Senegal __ -Saudi Arabia
-South Africa _1pey
~Tunisia -Qatar

Australia




