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« Nous nous engageons au quotidien pour vous satisfaire. Notre 
culture du résultat est dédiée à la réussite des missions que 
vous nous confiez. »

CDI - CDD
AMENER LE BON TALENT À LA BONNE PLACE.

GESTION DE CARRIÈRE

CONSEIL

UN ACCOMPAGNEMENT DANS LA GESTION  
DE CARRIÈRE DE VOS COLLABORATEURS.

DÉLÉGATION PONCTUELLE D’INGÉNIEURS 
INTERVENANT SUR VOS PROJETS CLÉS AU 
SERVICE DE VOTRE PERFORMANCE.

L’EXPERTISE DE NOS CONSULTANTS
au service de votre performance

•	 AGROALIMENTAIRE / CHIMIE 
PHARMACEUTIQUE

•	 AÉRONAUTIQUE

•	 AUTOMOBILE & PRODUCTION EN SÉRIE 

•	 MAINTENANCE INDUSTRIELLE

•	 MÉTALLURGIE & MACHINES SPÉCIALES

L’INDUSTRIE et vos projets

Nos expertises métiers



UN INTERLOCUTEUR
unique

VOTRE CONSULTANT SPÉCIALISÉ.
Le collaborateur qui vous rencontre vous accompagne 
tout au long du processus de recrutement. Cela lui permet 
de maîtriser parfaitement la concordance entre talents et 
besoins.  

L’EXPERTISE
de votre marché

ENTRE EXPERTS ON SE COMPREND.
La connaissance du marché sur votre bassin d’emploi est une 
nécessité pour chacun de nos consultants.  
Leur double expertise - recrutement et métier - leur permet 
de trouver le meilleur candidat possible et de vous aiguiller 
sur les actions les plus pertinentes pour attirer les meilleurs 
talents au sein de votre société. 

LE CANDIDAT AU CŒUR
de votre croissance

LE BON TALENT À LA BONNE PLACE.
Nous rencontrons tous les candidats que nous présentons 
à nos clients, nous les connaissons et les représentons au 
mieux de leurs intérêts (tests systématiques, références).  
Nous connaissons l’environnement de l’entreprise, ses 
valeurs, les hommes et femmes qui la compose.

RÉACTIVITÉ 
& qualité

DES OUTILS INNOVANTS ET PERFORMANTS.
Nous nous adaptons à vos méthodes de recrutement et  
repondons à tous vos besoins (Intérim spécialisé, recrutement 
permanent, gestion de carrière) même les plus urgents.  
Nous utilisons tous les moyens  à notre disposition : web 2.0, 
réseaux sociaux, visioconférence, mise en situation, tests de 
personnalité afin d’être plus efficace pour vous.

« Chaque accompagnement est pour nous un défi,  
celui d’amener candidats et employeurs  

à l’aboutissement de leur projet. »

UNE ÉQUIPE ENGAGÉE
pour la réussite de vos projets

UNE RELATION
durable

GARANTIE & TRANSPARENCE.
Nous travaillons en toute transparence avec vous :  
vous connaissez l’avancée de votre mission, nos difficultés  
et notre avis sur le marché. 

Nous sommes signataires de la charte de 
la diversité pour lutter contre toute forme 
de discrimination. Nous  nous engageons 
à respecter votre image et à garder la plus 
grande confidentialité sur vos recrutements : 

nous ne divulguons aucune information sans votre accord.
De plus, nous vous garantissons une totale transparence sur 
nos tarifs, honoraires et conditions générales.



LA MEILLEURE MANIÈRE DE PARLER DE NOUS
c’est de parler de vous

Le candidat au coeur de notre projet
MIEUX CONNAÎTRE LE CANDIDAT C’EST LA GARANTIE DE VOUS PRÉSENTER LES MEILLEURS 
PROFILS POUR RÉPONDRE À VOS BESOINS ET OPTIMISER VOTRE PERFORMANCE.

NOTRE APPROCHE PERSONNALISÉE ET INNOVANTE NOUS PERMET DE DÉCOUVRIR 
LE CANDIDAT AU-DELÀ D’UNE SIMPLE LECTURE DE SON PARCOURS. EN PLUS DE 
SES COMPÉTENCES MÉTIERS, NOUS LAISSONS S’EXPRIMER SON SAVOIR-ÊTRE ET SA 
MOTIVATION POUR AINSI DÉVOILER LA VRAIE VALEUR AJOUTÉE UTILE À VOTRE ENTREPRISE 
ET À SA PERFORMANCE. 

CAR NOS SUCCÈS SONT AUSSI LES VÔTRES, NOUS AVONS GRÂCE À NOTRE MÉTHODE PLUS 
DE 95% DE MISSIONS RÉUSSIES DEPUIS 5 ANS.

En quoi croyons-nous ?
POUR NOUS, LA VALEUR D’UNE ENTREPRISE RÉSIDE DANS LA MANIÈRE 
DONT LES GENS TRAVAILLENT ENSEMBLE, SE RESPECTENT, S’INSPIRENT  
ET S’ENCOURAGENT MUTUELLEMENT À INNOVER. 

SI NOUS AVONS CHOISI D’ACCOMPAGNER LES ENTREPRISES DANS LE 
RECRUTEMENT ET L’ÉVALUATION DE LEURS COLLABORATEURS, C’EST EN 
ADÉQUATION AVEC LES VALEURS QUI NOUS UNISSENT :

RESPECT  -  PARTAGE  -  ENGAGEMENT  -  INNOVATION

Confiez-nous votre projet


